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FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
1844-2026 5 6 26 30 6 26 4 | 12 | 26 2
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
18 8 26 11:00 CASITA DE SAN MIGUEL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 128B BIS A #91-93 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SUBA RINCON (601) 4672881 casitadesanmiguel@colombiautil.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 74 | 60 | 45 82| 80 | 66 / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO ?

¢,Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atenciéon?

¢Informd de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control?

¢Asistié a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

AM

N.A

SAT

SAT

N.A

SAT

SAT




Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en
este N.A

3.1.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano

¢,Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccidn, induccién, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?

SAT
Para el mes supervisado realiz6é induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada Programada Induccion
B. Fecha de la actividad 11y 13 de julio del 2026
¢,Presento para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales propuestos
en la oferta econdmica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones establecidas en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.?
SAT
A. Tipo de contrato Prestacion de servicios
B. Fecha de los contratos del 30 de junio al 04 de diciembre del 2026
¢ Presento las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucién del convenio (personal nuevo y de
remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin? SAT
A. Perfiles presentados profesional y auxiliar de atencion a la primera infancia
B Tipo y fecha de contrato del 11 y 13 de agosto del 2026 al 04 de diciembre del 2026.
¢, Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano. ? SAT
Si X NO
Cuantos: 1
Perfiles Auxiliar de atencion a la primera infancia
Fechas: 3 de agosto de 2026
¢Informd al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano contratado y
presentd para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, ?
N.A
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: N.A
Perfil N.A
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores?
SAT
A Documento de identidad

B Hoja de vida




Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de reservista
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la polica nacional

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas

Certificado de boletin de responsables fiscales de la contraloria (RNMC)

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria general de la nacion

I @@ m m O O

Certificado de antecedentes disciplinarios - Personeria de Bogota
I Instrumento de autorizacion de consulta de inhabilidades

J  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

K Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, seguin la Ley 2097 del 2021

L  Certificados laborales con funciones y/o obligaciones

M  Certificado de estudios

N Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
O Vinculacién a seguridad social

P Certificacion bancaria

Q  Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano

R Certificado de curso de prevencién y deteccion de abuso sexual infantil

S

Certificado de proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?
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SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

N.A
A. Actividad realizada Programada. Componente bienestar integral
B Fecha de la actividad 14 de agosto del 2026
¢, Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizard acorde con la
matricula de nifias y nifios). AM

ESTRUCTURA DE| TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagdgico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Proﬂ‘esionalles y técnicas de atencién a 10 8 7 7 0
la primera infancia
Auxiliqres de atenciéon a la primera 4 3 3 3 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulador de alimentos 4 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 4 3 3 3 0




10.

1.

1.1

¢Remplaz6 a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de

operacion consecutivos que no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria? El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacién, experiencia y

habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para

la atencidn integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL. AM
Si NO X
9.1 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?
SAT
9.2 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
SI X NO
¢ Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificaciéon y bienestar del talento humano para la vigencia del
convenio? SAT
Si X NO
¢,Organizé los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
Si X NO
Jornada liberada:
A. Nombre de la jornada Descubriendo las habilidades y fortalezas de cada inetgrante del equipo
B Fecha de la actividad 14 de agosto del 2026
Jornada de bienestar:
A. Nombre de la jornada Programada: Celebracion de cumpleafios
B Fecha de la actividad 21 de agosto del 2026
¢Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos
requeridos? AM
Curso Numero de nifias y nifios Numero de profesionales Numero de profesionales
requeridos cualificados
Primeros auxilios con
enfaslls en Prlmera 3 Yudid Colombia Romero - noviembre 2025
infancia Milis Alejandra Paez Torres - Febrero 2026
(Vigencia 2 afios)
Prevencion y deteccién
de la violencia sexual Yudid Colombia Romero Lemus
hacia nifias y nifios en Luz Marcela Romero Bejarano
primera infancia 4 Yohana Ximena Torres Pardo
(Vigencia indefinida) Angie Carolina Caicedo Buitrago
Maria Paula Parra Pedraza
Promocion, proteccion,
apoyo y defensa de la
lactancia materna 1 Milis Alejandra Paez Torres - febrero 2026

(Vigencia 4 afios)

Angie Carolina Caicedo Buitrago - febrero 2026




Manipulacion,
preparacién y
distribucion de

alimentos 18 18

Prevencioén, deteccion
y manejo de las

enfermedades
prevalentes 156 14 Pendiente por programar
de la primera infancia
Promocion en estilos
de vida saludable 14 Pendiente por programar

Atencion en salud de

| iA | in f
as ninas y los ninos 14 Pendiente por programar

¢, Gestiond con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la

12 evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo?

12.1 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 28 de noviembre del 2025

121 ;Implement6 medidas derivadas de la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo?

A. Gestion realizada No aplica

B Fecha de la gestion No aplica

¢Reporté ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
13 peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio?

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /

/
B Realizo reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes

SAT

N.A

SEGUIMIENTO DEL INSTRUMENTO ANTERIOR

|Subsanaron compromisos a mejorar 1y 10, continua compromiso a mejorar 8, 9y 11

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se radicaran hoy en la tarde, dos hojas de vida de profesionales de atencion a la primel
infancia.
Se notifico por correo del cambio realizado e ingreso del talento humano nuevo




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2. No cuentan con requerimientos por parte del componente equipo humano.

5. No han recibido visitas de entes de control en el periodo verificado.

6. El 04 de agosto del 2026, la responsable del servicio asistié a reunién de ejecucion del convenio en la subdireccidn local, se evidencié listado de
asistencia.

7. El 31 de julio del 2026, la responsable del servicio realizé socializacion de la gratuidad del servicio a las colaboradoras del jardin infantil, se
evidencioé acta y listado de asistencia.

8. No han sido convocados a comité técnico en el periodo verificado.

Compromisos componente equipo humano:

1. Subsanaron compromiso a mejorar toda vez que contaron con el documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion,
reinduccion, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores.

1.El 23 de julio del 2026, el asociado realizé proceso de seleccion a la sefiora Jenny Paola Monroy en el perfil atencién a la primera infancia, se
evidenciaron pruebas Wartegg y firmas correspondientes.

El 23 de julio del 2026, la responsable del servicio realizé induccion a la sefiora Jenny Paola Monroy en el perfil profesional de atencién a la primera
infancia, se evidenciaron actas y firmas correspondientes.

El 11 de julio del 2026, el asociado realizé proceso de seleccion a la sefiora Jennifer Alvis Serrano en el perfil auxiliar de atencién a la primera
infancia, se evidenciaron pruebas Wartegg y firmas correspondientes.

El 11 de agosto del 2026, la responsable del servicio realizé induccion a la sefiora Jennifer Alvis Serrano en el perfil auxiliar de atencion a la primera
infancia, se evidenciaron actas y firmas correspondientes.

El 13 de julio del 2026, el asociado realizé proceso de seleccion a la sefiora Lenny Carolina Molina en el perfil profesional de atencion a la primera
infancia, se evidenciaron pruebas Wartegg y firmas correspondientes.

El 13 de agosto del 2026, la responsable del servicio realizé induccion a la sefiora Lenny Carolina Molina en el perfil profesional de atencién a la
primera infancia, se evidenciaron actas y firmas correspondientes.

2. Presentaron contrato de prestacién de servicios del 23 de julio al 04 de diciembre del 2026 de la profesional de atencion a la primera infancia
Jenny Paola Monroy Alfonso , se evidenciaron firmas correspondientes.

El 23 de julio del 2026, la responsable del servicio realizé socializacion y entrega de contrato a la sefiora Jenny Paola Monroy Alfonso en el perfil
profesional de atencion a la primera infancia, se evidencio acta y firmas correspondientes.

Presentaron contrato de prestacion de servicios del 13 de agosto al 04 de diciembre del 2026 de la profesional de atencién a la primera infancia
Jenny Paola Monroy Alfonso, se evidenciaron firmas correspondientes.

Presentaron contrato de prestacion de servicios del 11 de agosto al 04 de diciembre del 2026 de la auxiliar de atencién a la primera infancia Jennifer
Alvis Serrano, se evidenciaron firmas correspondientes.

El 14 de agosto del 2026, la responsable del servicio realizé socializacién y entrega de contrato a las sefioras Lenny Carolina Molina Castellanos en
el perfil profesional de atencion a la primera infancia y a la sefiora Jennifer Alvis Serrano en el perfil auxiliar de atencién a la primera infancia, se
evidenci6 acta y firmas correspondientes.

3. EI 03 de agosto del 2026, el asociado envi6 una (1) hoja de verificacion en el perfil auxiliar de atencion a la primera infancia a la supervision del
convenio y recibié aval bajo Id Acuerdo: 20260806-095153-e1a794-65120465 del 06 de agosto del 2026.

El 10 de agosto del 2026 el asociado envié dos (2) hojas de vida de verificacion en el perfil profesional de atencion a la primera infancia a la
supervision del convenio y recibié aval bajo Id Acuerdo: 20260811-114540-edc5d5-62833863 del 11 de agosto del 2026.

4. Tienen programado notificacién de los cambios en el equipo humano el 18 de agosto del 2026.

7. EI 17 de julio del 2026, la responsable del servicio realiz6 socializacion del componente Equipo humano, liderazgo y gestion integral a las
colaboradoras del jardin infantil, se evidencié acta y listado de asistencia.

10. Subsanaron compromiso a mejorar toda vez que contaron el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.
11. Continua compromiso a mejorar toda vez que el asociado conté con dos (2) de las tres (3) colaboradoras cualificadas en primeros auxilios con
énfasis en primera infancia

El 17 de julio del 2026, la responsable del servicio dirigié jornada de bienestar con el objetivo de Fortalecer los lazos de compaferismo, integracion y
bienestar laboral dentro del talento humano, a través de la celebraciéon del cumpleafos de la sefiora Nelly dirigido a las colaboradoras del jardin
infantil, se evidencio acta y listado de asistencia.

El 14 de agosto del 2026, la responsable del servicio dirigio jornada liberada descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo con el objetivo
de reconocer y valorar las habilidades, fortalezas y aportes de cada integrante del equipo, fortaleciendo la comunicacion, la confianza y el trabajo
colaborativo con el propésito de consolidar ambientes de bienestar que favorezcan el desarrollo integral de las nifias y los nifios en las unidades
operativas, se evidencié acta y ficha SIRBE de asistencia.

Tienen programada actividad de bienestar el 21 de agosto del 2026, con todas las colaboradoras del jardin infantil, se evidencioé cronograma.

13. No presentaron accidentes laborales en el periodo verificado.

Presentaron factura No. FV135 de SURTIDORA PRISMA del 11 de agosto del 2026, por valor de $1.272.089.50, se da aval sujeto a verificacion de
precios.

| Esta visita generé requerimiento: S| _ NO _X_ |

Se gener6 requerimiento toda vez que no contaron con reemplazo oportuno de una profesional de atencién a la primera infancia del 13 al 18 de
agosto del 2026.

Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 folio Ausencias del equipo humano: 1 folio Soportes de ausencia: 3 folios
5”7%\; f
[
" (" FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
INOMBRE: YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
IN° DE IDENTIFICA@ION: 52209718 N° DE IDENTIFICACION: 1010237319
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: 2:40PM

Version: Junio 2026




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Fecha

. ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO

Pagina

|Jardin Infantil: CASITA DE SAN MIGUEL

|Fecha de verificacion: 18/08/2026

|Nombre: JENNIFER ALVIS SERRANO

|Perfi|: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

N°

DOCUMENTO

Sl

NO | NA

OBSERVACIONES

=N

Copia de documento de identidad

CC. 1014273138 DE BOGOTA

Hoja de vida

Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de
reservista

Certificados de antecedentes judiciales expedidos
por la Polica Nacional, de medidas correctivas
(RNMC), Contraloria, Procuraduria general de la
nacién y Personeria de Bogota.

7/27/2026

Instrumento de autorizacion de consulta de
inhabilidades de delitos sexuales

7/27/2026

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

7/27/2026

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), segun la Ley 2097 del 2021

7/27/2026

Certificados laborales con funciones y/o obligaciones

Certificado de estudios

10

Certificado médico vigente donde conste la aptitud
para la manipulacién de alimentos

1

-

Vinculacién a seguridad social y ARL

EPS:FAMISANAR
PENSION: PORVENIR
ARL: POSITIVA 11/08/2026

12

Certificacion bancaria

BANCO CAJA SOCIAL 24157486342

13

Certificacion del curso de primeros auxilios del
talento humano asignado

14

Certificado de curso de prevencion y detecciéon de
abuso sexual infantil

15

Certificado de curso de proteccion, apoyo y defensa
de la lactancia materna

16

Certificacion del examen médico general anual, con
diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

OBSERVACIONES

&

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: _YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

N° DE IDENTIFICACION : 52209718

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Fecha

. ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO

Pagina

Jardin Infantil: CASITA DE SAN MIGUEL

Fecha de verificacion: 18/08/2026

Nombre: LENNY CAROLINA MOLINA CASTELLANOS Perfil: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
N° DOCUMENTO Sl NO | NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X CC. 52798495 DE BOGOTA
2 |Hoja de vida X
3 Certificacion de situaciéon militar definida o tarjeta de X

reservista

Certificados de antecedentes judiciales expedidos

por la Polica Nacional, de medidas correctivas
4 (RNMC), Contraloria, Procuraduria general de la X 8/3/2026

nacion y Personeria de Bogota.

Instrumento de autorizacion de consulta de
5 inhabilidades de delitos sexuales X 8/3/2026

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley X 8/3/2026

1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos
7 (REDAM), segun la Ley 2097 del 2021 X 8/3/2026
8 |Certificados laborales con funciones y/o obligaciones X
9 |Certificado de estudios X
10 Certificado médico vigente donde conste la aptitud

para la manipulacién de alimentos

EPS: COMPENSAR
11|Vinculacién a seguridad social y ARL X PENSION:
ARL: POSITIVA 13/08/2026

12|Certificacién bancaria X BANCOLOMBIA 19812324201

Certificacion del curso de primeros auxilios del
13 . X

talento humano asignado

Certificado de curso de prevencion y deteccidon de
14 : . X

abuso sexual infantil
15 Certificado de curso de proteccion, apoyo y defensa X

de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
16|diagnostico del sintomatico respiratorio del X

sintomatico de piel.

OBSERVACIONES

G

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: __YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

N° DE IDENTIFICACION : 52209718

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
3 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
“‘gs‘o"&‘:‘r‘i‘:&ﬂ?“ ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
" ] RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
1844-2026 24 8 2026 CASITA DE SAN MIGUEL
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
Motivo: Renuncia NOMBRE DEL REEMPLAZO: Jennifer Alvis Serrano
Soporte: Carta de renuncia FECHA EMISION DE AVAL: 06.08.2026
Tiempo : 10.08.2026 FECHA DE INGRESO: 11.08.2026
. » ARL: 11.08.2026
JHOHANA LOURDES Auxme_lr en a'tenC|oln MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A
MANRIQUE QUINTERO a la primera infancia DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A
Motivo: Renuncia NOMBRE DEL REEMPLAZO: Lenny Carolina Molina
Soporte: Carta de renuncia Castellanos
Tiempo : 12.08.2026 FECHA EMISION DE AVAL: 11.08.2026
Profesional en FECHA DE INGRESO: 13.08.2026
Paula Ahilin Bohorquez atencion a la primera ARL: 13.08.2026
infancia MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A FECHA
DE DESCUENTO: N/A
Motivo: Terminancién de contrato NOMBRE DEL REEMPLAZO: Laura Sofia Rojas Barén
Soporte: Carta de terminacion de FECHA EMISION DE AVAL: 20.08.2026
contrato FECHA DE INGRESO: 21.08.2026
Profesional en Tiempo : 14.08.2026 ARL: 21.08.2026
Jenny Paola Monroy Alfonso  |atencién a la primera MOTIVO DEL DESCUENTO: No cont6 con remplazo
infancia DIAS A DESCONTAR: 6 dias FECHA
DE DESCUENTO: Desde el 15.08.2026 hasta el 20.08.2026 (
15y 16 de agosto corresponden a fin de semana)
(A
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yudid Colombia Romero NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez
No. IDENTIFICACION: 1019138080 No. IDENTIFICACION: 1010237319
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




Bogotd, 10 de agosto de 2026

Senores

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE SAN MIGUEL
Civdad

ASUNTO: RENUNCIA AL CARGO

Yo, Jhohana Lourdes Manrique Quintero, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.033.754.581, por medio de la presente me permito
presentar formalmente mi renuncia al cargo de Auxiliar en Atencién a la
Primera Infancia que desempeno en el Jardin Infantil La Casita de San
Miguel.

Esta decision obedece a razones personales que me impiden dar
confinuidad a mis labores y responsabilidades en el cargo. Por tal motivo,
informo que mi Ultimo dia de trabajo serd el 10 de agosto de 2026.

De igual manera, dejo constancia de que hago entrega de los elementos,
documentos, materiales y demds asuntos correspondientes a mi cargo a la
coordinadora del jardin, con el fin de facilitar el cierre y la entrega de mis
responsabilidades.

Agradezco a la Fundacién por la oportunidad brindada, asi como por la
experiencia y los aprendizajes adquiridos durante el tiempo que hice parte
del equipo de trabagjo.

Afentamente,

st
I/
[

Jhohana Lourdes Manrique Quintero
C.C. No. 1.033.754.581

Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia
Jardin La Casita de San Miguel



Carta de renuncia

Bogota D. C., 12 de agosto de 2026

Senores
Fundacién Colombia Util
Jardin Infantil La Casita de San Miguel

Asunto: Carta de renuncia
Cordial saludo:

Por medio de la presente, me permito presentar formalmente mi renuncia al cargo de
Profesional de Atencion de la Primera Infancia, que actualmente desempefo en la
institucion, decisiéon que obedece a motivos estrictamente personales que me
impiden continuar desempefando mis funciones. Mi ultimo dia laborado sera el 12 de
agosto de 2026.

Agradezco sinceramente a la institucion por la oportunidad brindada, asi como por la
confianza depositada en mi durante el tiempo que hice parte de este equipo de trabajo.

Lamento los inconvenientes que esta decision pueda ocasionar y agradezco de
antemano su comprension frente a las circunstancias que me llevan a tomar esta
determinacién.

Atentamente,

o bt

Paula Ahilin Bohorquez
C.C. 1014284982
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Bogota D.C., 14 de agosto de 2026.

Sefiora

JENNY PAOLA MONROY ALFONSO
Contratista

Ciudad

Asunto: Terminacién anticipada e inmediata del Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales
Independientes por incumplimiento grave de obligaciones contractuales.

Respetada sefiora Monroy.

Myriam Ibarra Castillo, identificada con C.C. No. 52.038.050, en calidad de representante legal de la
FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con NIT 830.103.750-1 (en adelante, LA FUNDACION), le comunica
formalmente la decisién de dar por terminado de manera anticipada e inmediata el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales Independientes para la Atencién Integral a la Primera Infancia, suscrito el 23 de
julio de 2026, por haberse configurado la causal contractual de incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales.

I. FUNDAMENTO CONTRACTUAL DE LA TERMINACION
La Cldusula Décima Sexta del contrato, denominada Terminacidn anticipada, establece lo siguiente.

"Décima Sexta. Terminacion anticipada. El contrato podrd darse por terminado de manera
anticipada por mutuo acuerdo; por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
contractuales; por pérdida de confianza técnica debidamente motivada frente a la idoneidad del
servicio; por vulneracion de protocolos de proteccion de los nifios y nifias; por incumplimiento en
el pago de seguridad social a cargo de LA CONTRATISTA; por falsedad documental; por uso
indebido de informacidn reservada; por cesion no autorizada; por imposibilidad sobreviniente de
ejecutar el objeto; por terminacion, suspension o modificacion del convenio, proyecto o
disponibilidad que sustenta la operacion; o por decision unilateral de cualquiera de las partes,
comunicada por escrito con una antelacion razonable de al menos cinco (5) dias calendario, salvo
que exista causal grave que justifique terminacion inmediata. La terminacion no dard lugar al
reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales, y solo generard el pago de
los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha de
terminacion.”

Esta estipulacion, aceptada expresamente por las partes, reconoce el incumplimiento grave de cualquiera de
las obligaciones contractuales como causal auténoma de terminacién anticipada. Ademas, permite prescindir
del término ordinario de cinco dias calendario cuando “exista causal grave que justifique terminacion
inmediata”. '

La decisiéon que mediante esta comunicacién adopta LA FUNDACION no corresponde al ejercicio de la
facultad ordinaria de terminacién unilateral con preaviso, sino a la aplicacién de la causal contractual de
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incumplimiento grave, cuya entidad, reiteracion y consecuencias hacen procedente la terminacién inmediata
expresamente prevista por las partes.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO
El articulo 1602 del Cédigo Civil dispone lo siguiente.

“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado
sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.”

Esta disposicién reconoce la fuerza vinculante del contenido contractual. En consecuencia, la cldusula Décima
Sexta no constituye una facultad creada unilateralmente por LA FUNDACION al momento de producirse los
incumplimientos, sino una regla de terminacién previamente convenida y aceptada por ambas partes desde
la celebracion del contrato.

Aplicado al presente caso, el articulo 1602 implica que LA CONTRATISTA quedé obligada tanto por las
obligaciones sustanciales asumidas en el contrato como por las consecuencias expresamente pactadas para
su incumplimiento grave. Acreditado un incumplimiento que por su entidad comprometa obligaciones
esenciales de la prestacion contratada, resulta juridicamente procedente acudir al mecanismo de
terminacién anticipada establecido en la cldusula Décima Sexta.

Asimismo, el articulo 1546 del Cddigo Civil dispone lo siguiente.

“En los contratos bilaterales va envuelta la condicién resolutoria en caso de no cumplirse por uno
de los contratantes lo pactado.”

Esta norma reconoce que el incumplimiento contractual puede producir consecuencias extintivas respecto
del vinculo bilateral y habilita a la parte cumplida para acudir a los remedios derivados del incumplimiento.

En el presente asunto existe, ademds, una particularidad determinante. Las partes no se limitaron a la
condicién resolutoria que deriva de la ley, sino que estipularon expresamente en la cldusula Décima Sexta
una facultad contractual de terminacién anticipada cuando se configure un incumplimiento grave,
incluyendo la posibilidad de terminacién inmediata cuando la entidad de la causal asi lo justifique.

La Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia ha reconocido que las clausulas que permiten
terminar anticipadamente un contrato por incumplimiento son admisibles y pueden producir la finalizacion
de la convencién sin necesidad de una declaracién judicial previa, siempre que quien las invoque sea la parte
cumplida o dispuesta a cumplir y que el incumplimiento atribuido a la contraparte sea cierto, individualizable
y de suficiente gravedad, magnitud o relevancia contractual.

Esas exigencias son las que se examinan a continuacién frente a los hechos documentados durante la
ejecucion del contrato.
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M. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES DOCUMENTADOS

Durante la ejecucion del contrato, LA FUNDACION efectué seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
asumidas por LA CONTRATISTA. Dicho seguimiento no tuvo naturaleza disciplinaria laboral, sino
estrictamente contractual, técnica y de verificacién de los productos y resultados exigibles dentro de |3
prestacion independiente del servicio.

En el documento denominado “Compromisos Profesionales de Atencién a la Primera Infancia” quedo
consignado que las planeaciones unificadas con sus respectivas valoraciones fueron solicitadas desde el 25
de julio de 2026, pero solo fueron entregadas por LA CONTRATISTA el 10 de agosto de 2026. El mismo
documento registra la consecuencia concreta de dicho incumplimiento, consistente en el retraso ocasionado
en el proceso de cargue de soportes para el informe.

No se trata, por tanto, de una simple entrega tardia carente de consecuencias. Las planeaciones,
valoraciones, registros y soportes producidos por los profesionales constituyen insumos necesarios para la
consolidacién del informe mediante el cual se acredita la ejecucién del servicio. Dentro del esquema
operativo y financiero aplicable al jardin, la elaboracién y presentacion oportuna de dicho informe constituye
un presupuesto necesario para adelantar el proceso de facturacion y obtener los recursos que permiten
financiar y garantizar la continuidad de su operacién.

Por tanto, el incumplimiento individual de LA CONTRATISTA trascendid su propia actividad y comprometio
un proceso esencial de LA FUNDACION, al retrasar la disponibilidad de los soportes necesarics para
consolidar el informe del jardin y poner en riesgo la oportunidad del proceso posterior de facturacion y
financiacién del servicio.

La gravedad del incumplimiento no se determina Gnicamente por el nimero de dias de retraso, sino per la
naturaleza esencial de la obligacién afectada, su conexién directa con la acreditacion de la ejecucion
contractual y las consecuencias que la falta de oportunidad de los soportes produce sobre el funcionamiento
administrativo y financiero del jardin.

A esta situacion se adicionaron otros incumplimientos verificados durante el mismo seguimiento. Se constato
que permanecian sin organizar documentos correspondientes a los nifios y nifas beneficiarios, asi como la
falta de gestion de documentacién entregada desde el 31 de julio de 2026 que requeria firma. Se venfico,
ademas, que el formato de novedades estaba siendo diligenciado de manera incompleta, dejando espacios
en blanco y desconociendo instrucciones previamente comunicadas durante 1a induccion. Se dejaron
consignadas, igualmente, inobservancias relacionadas con indicaciones aplicables a la prestacion del servicio,
entre ellas el uso inadecuado de elementos requeridos en el comedor, especificamente el gorro utilizado con
€l cabello por fuera, pese a las condiciones de cuidado y manejo exigibles en un servicio dirigido a poblacion
de primera infancia.

El propio documento de seguimiento concluyé que resultaba necesario efectuar control sobre esas
situaciones para evitar atrasos en los procesos del jardin.
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IV. APLICACION DE LA CAUSAL DE INCUMPLIMIENTO GRAVE

Los hechos descritos no se valoran de manera aislada, ni se pretende convertir cualquier error menor en
causal suficiente de terminacién. La gravedad surge de la concurrencia, naturaleza y consecuencias de los
incumplimientos, particularmente de los siguientes elementos.

Primero. Las obligaciones incumplidas se encuentran directamente relacionadas con el objeto contratado y
con los productos verificables que LA CONTRATISTA debia ejecutar y entregar. El contrato exige
expresamente planeacion, preparacién de acciones, elaboracién de registros y soportes, instrumentos de
seguimiento, articulacién necesaria para la continuidad del servicio y presentacién periédica de informes,
avances y productos.

Segundo. Existieron instrucciones y requerimientos previos. No se estd, en consecuencia, frente a
obligaciones desconocidas por LA CONTRATISTA ni frente a una exigencia introducida posteriormente por LA
FUNDACION. El documento de seguimiento demuestra que varias de las condiciones habian sido
previamente explicadas y que existian solicitudes expresas pendientes de cumplimiento.

Tercero. Uno de los incumplimientos produjo una consecuencia concreta y documentada sobre el
funcionamiento del servicio. La entrega tardia de las planeaciones y valoraciones retrasé el cargue de
soportes para el informe.

Cuarto. La afectacion del informe resulta particularmente grave porque dicho documento no constituye una
formalidad administrativa secundaria. Su consolidacién oportuna permite acreditar la ejecucion del servicio
y constituye un insumo necesario para el proceso posterior de facturacion, del cual depende la disponibilidad
de recursos para financiar y garantizar la continuidad de la operacion del jardin.

Quinto. La conducta contractual observada no se limita al incumplimiento de un tnico entregable. Concurren
retrasos, documentacién de los beneficiarios pendiente, deficiencias en el diligenciamiento de formatos y
desconocimiento de condiciones operativas previamente comunicadas, todo ello dentro de un servicio que
exige especial diligencia, trazabilidad, organizacién, calidad y confiabilidad, por estar destinado a la atencion
integral de nifios y nifias de primera infancia.

En estas condiciones, LA FUNDACION considera acreditada una inobservancia relevante de obligaciones
esenciales del contrato, cuya magnitud no puede calificarse como minima, accidental o meramente formal.

La Corte Suprema ha sefialado, al analizar la terminacién mediante cldusula resolutoria expresa, que no
cualquier inobservancia contractual resulta suficiente, sino que debe tratarse de un incumplimiento cierto y
suficientemente relevante para justificar la extincién del vinculo. En el presente caso, la trascendencia radica
en que la conducta documentada afectd el proceso de produccién de soportes e informe del jardin y, con
ello, comprometié un componente indispensable para su operacion y financiacion, ademas de concurrir con
otras deficiencias de ejecucién previamente advertidas.
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Existe asi una relacion directa entre la obligacion contractual, el requerimiento previo incumplido, |a
afectacién del cargue de soportes, el retraso del informe y el consecuente riesgo sobre |a facturacion, Ia
financiacién y la continuidad operativa del jardin.

Por consiguiente, el incumplimiento acreditado redne la entidad suficiente para ser calificado como grave en
los términos de la cldusula Décima Sexta del contrato y hace improcedente exigir a LA FUNDACION que
continGe vinculada contractualmente a una prestacion cuya ejecucién ha comprometido procesos esenciales
para el adecuado funcionamiento del servicio.

V. PROCEDENCIA DE LA TERMINACION INMEDIATA

La cldusula Décima Sexta distingue expresamente entre la terminacién unilateral ordinaria, que requiere una
antelacién minima de cinco (5) dias calendario, y aquellos eventos en los cuales “exista causal grave que
justifique terminacion inmediata”.

La presente terminacién se fundamenta en este segundo supuesto. No se estd utilizando la facultad
discrecional de terminar el contrato sin causa mediante preaviso. LA FUNDACION invoca y motiva una causal
grave derivada del incumplimiento contractual, individualizando las obligaciones afectadas, los hechos
constitutivos del incumplimiento y la trascendencia concreta que estos tuvieron sobre la operacién del jardin.

Por esa razén, conforme a lo expresamente convenido por las partes, no resulta exigible el término de cinco
(5) dias calendario previsto para la terminacién unilateral ordinaria, y la terminacién produce efectos
inmediatos desde la notificacién de esta comunicacion.

VI. DECISION

Con fundamento en la Cldusula Décima Sexta del contrato, en los articulos 1602 y 1546 del Cédigo Civil, y en
los hechos y consideraciones anteriormente desarrollados, LA FUNDACION COLOMBIA UTIL declara
terminado anticipadamente y con efectos inmediatos el Contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales
Independientes suscrito con JENNY PAOLA MONROY ALFONSO el 23 de julio de 2026, por configurarse la
causal contractual de incumplimiento grave de las obligaciones contractuales.

En aplicacién de la misma clausula Décima Sexta, la terminacion (nicamente generara el reconocimiento de
los honorarios efectivamente causados por actividades debidamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha
de terminacidn, previa verificacién correspondiente. El pago de dichos honorarios se realizara a mas tardar
el dia 15 de agosto de 2026, y estara condicionado a que LA CONTRATISTA acredite previamente el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, salud y pension, correspondientes al periodo de ejecucion
del contrato, mediante la presentacion de la respectiva Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, PILA. Lo
anterior, en atencién a la obligacién de verificacion que el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 impone al
contratante frente al pago de los aportes a la Seguridad Social del contratista, y como mecanismo de
prevencién de la evasion o elusién de dichos aportes.
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Asimismo, LA CONTRATISTA deberd efectuar inmediatamente la restitucion y entrega de los documentos,
registros, archivos, bases de datos, claves, materiales, formatos, insumos, elementos institucionales y demas
informacion o bienes a los que haya tenido acceso con ocasién del contrato, y realizar el correspondiente
cierre y entrega de los asuntos bajo su responsabilidad.

Las obligaciones contractuales relacionadas con confidencialidad, habeas data, reserva y proteccién de la
informacién continuarén vigentes en los términos pactados.

La presente comunicacién corresponde exclusivamente al ejercicio de las facultades derivadas del contrato
civil de prestacién de servicios profesionales independientes y no constituye ejercicio de potestad

disciplinaria laboral.

Cordialmente,

Representante Legal
FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT 830.103.750-1
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